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Diseñamos soluciones para hacer más
eficientes tus procesos de capital humano.



Conoces lo que motiva a las personas en contextos
laborales?. 

P.A.P.I. es rápido de completar y es una base
fundamental para mantener conversaciones

productivas en entrevistas y sesiones de feedback.
Proporciona una comprensión más profunda de lo que

impulsa a las personas y una visión crucial de la
idoneidad para el puesto y la estrategia de desarrollo
de los empleados. Lo que permite una mejor adecuación

a los puestos y una actividad de desarrollo más
centrada. 

Nuestros
Tests



Evalúa las habilidades generales del evaluado. En esta prueba
se encontrarán preguntas de contenido numérico, verbal y

abstracto. 

Desbloquea el verdadero potencial de tu gente
descubriendo aspectos de su personalidad que se

relacionan directamente con el estilo de trabajo. Derivado
de la evaluación P.A.P.I., Factors es aún más rápido de

completar y le da una puntuación para evaluar la
verdadera adecuación de un candidato a su puesto.

Facors puede implementarse fácilmente en su estrategia de
búsqueda y selección de talentos.

El Perfil de Inteligencia Emocional ayuda a las personas a
prosperar en el trabajo mejorando el rendimiento de individuos

y líderes y creando un cambio sostenible que impulsa los
resultados empresariales.
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Este informe te muestra la forma en la que te percibes en el
puesto de trabajo y como te perciben tus compañeros. Lo que

permite a lograr un rendimiento eficaz en tu puesto actual.
Además, el informe destaca aquellas áreas en las que tu

percepción coincide con la que tienen otras personas, así como
aquellas en las que necesitas conocerte mejor y comprender

qué opinan en realidad otras personas sobre tu conducta,
identificando: puntos ciegos, puntos fuertes ocultos, y areas

de mejora.

Una nueva forma de evaluar la capacidad cognitiva y
predecir el éxito laboral. Altamente atractivo. Optimizado para

la equidad.
Los estudios demuestran que la capacidad cognitiva es uno de

los factores más importantes para predecir el éxito laboral.
Mindgage es nuestra nueva generación de evaluación de la

capacidad cognitiva.
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Perfil de Consenso en Tests
de Personalidad Laboral 

Tests Online a
Medida

Indicador de
Potencial 

Entra en nuestra web para
informarnos de tu caso

Valor 
Añadido

Además, nuestros tests 
te permiten generar:

https://gsgmetrics.com/servicios


¡Contacta con nosotros!

Un equipo humano y profesional

para darte el mejor servicio. Ponte

en contacto con nosotros a través

de este formulario para cualquier

duda o información que quieras

solicitar.

611 752 453

gsgmetrics.com/contactar

https://gsgmetrics.com/contactar

